Ministério da Salude
Secretaria de Atencao Especializada a Saude
Departamento de Gestao Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro
Hospital Federal dos Servidores do Estado

EDITAL N2 13/2025
Processo n? 33433.169359/2025-26

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS 2025.2
(CADASTRO DE RESERVA)

O Hospital Federal dos Servidores do Estado - HFSE nos termos do disposto na
Lei 11.788 de 25/09/2008, na Instrucao Normativa do Ministério da Economia n2 213 de 17/12/2019,
na Portaria do Ministério da Saude n? 435 de 17/03/2016 e no Decreto n® 9427 de 28/06/2018 torna
publico o presente Edital referente a abertura do Processo Seletivo destinado a formacao de
cadastro de reserva para vagas de estdgio ndo obrigatério, de ensino superior, nas dependéncias
do Hospital Federal dos Servidores do Estado - HFSE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A coordenacao, a operacionalizacao e o acompanhamento do Processo Seletivo de
Estagiarios € de responsabilidade da Divisao de Gestdo de Pessoas - DIGEP/COAD/HFSE atraveés da
Area de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital Federal dos Servidores do Estado - ARDPES/HFSE;

1.2. Poderdo participar do processo seletivo estudantes de nivel superior regularmente
matriculados nas seguintes instituicdes de ensino publicas ou privadas reconhecidas pelo Ministério
da Educacao e conveniadas com o Hospital Federal dos Servidores do Estado - HFSE, mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital.

INSTITUICOES DE ENSINO
Pontificia Universidade Catdlica - PUC Rio
Sociedade de Ensino Superior Estacio de Sa
Universidade Castelo Branco - UCB
Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UER]
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFR]
Universidade Federal Fluminense - UFF
Universidade Veiga de Almeida - UVA

1.3. O processo seletivo é destinado a formacdo de cadastro de reserva para o
preenchimento de vagas de estdgio remunerado, ndo obrigatdrio, vinculadas aos cursos constantes
no ANEXO | deste Edital, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Hospital Federal dos
Servidores do Estado - HFSE e observadas a dotacdo orcamentaria e a disponibilidade de vagas das
Areas/Servicos;

1.4. Os candidatos aprovados e classificados nesta selecdo publica, para formacao de
cadastro de reserva, que vierem a ser convocados, participarao do Programa de Estdgio Curricular
Nao Obrigatério do HFSE/MS e desenvolverdo suas atividades nos termos dos respectivos e
especificos Planos de Atividades de Estagio;

1.5. O estagio serd desenvolvido nas Areas, Coordenacdes, Divisdes, Servicos ou Clinicas do
HFSE;
1.6. Aos estagidrios incumbe o desempenho de atividades que possibilitem aprendizado

técnico sob a supervisdo e acompanhamento de um Supervisor, sem qualquer forma de vinculo
empregaticio;

1.7. O processo seletivo serd realizado em duas etapas classificatérias e eliminatérias,
conforme segue:

1.7.1. 12 Etapa: Andlise da documentacdo apresentada pelo candidato de acordo com as



especificacdes constantes no Perfil do Estagiario - Anexo Il, Histérico Universitédrio e Coeficiente de
Rendimento Geral/Acumulado (CR Geral);

1.7.2. 22 Etapa: Entrevista Técnica;

1.8. A jornada do estdgio, definida pelo Hospital Federal dos Servidores do Estado - HFSE,
serd compativel com os horarios dos cursos e das demais atividades académicas do estagiario,
podendo ser de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais ou 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais, conforme vaga de estagio liberada pelo Ministério da Saude;

1.9. A carga horaria do estagio deverd ser cumprida de segunda a sexta-feira. Nao havera
hordrio disponivel para estdgio aos sabados, domingos e feriados, bem como durante o periodo
noturno;

1.10. O programa de estagio remunerado serd desenvolvido na modalidade presencial e em
projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade orcamentaria do
Hospital Federal dos Servidores do Estado/Ministério da Saulde.

1.11. Os estagiarios de nivel superior fardao jus a uma bolsa-estagio de R$ 1.125,69 (um mil
cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos), equivalente a carga horaria de 30h (trinta
horas) semanais, ou de R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos)
equivalente a carga hordria de 20h (vinte horas) semanais;

1.12. E assegurado ao estagiario de nivel superior auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 (dez
reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados;

1.13. O recebimento da bolsa-estdgio, do auxilio-transporte e de qualquer outro beneficio
concedido ao(a) candidato(a) ndo caracterizara vinculo empregaticio, de acordo com a Lei 11.788,
de 25 de setembro de 2008;

1.14. O estagiario nao fard jus a outros beneficios, tais como: auxilio-alimentagao; auxilio-
salde e similares;

1.15. Todos os estagiarios, na vigéncia do Termo de Compromisso do Estdgio, terao cobertura
de seguro de acidentes pessoais em contrato estabelecido com o Ministério da Saude, conforme Lei
11.788, de 25 de setembro de 2008;

1.16. Nao serao convocados estudantes cujo término de curso seja inferior a 6 (seis) meses da
data da convocacao;

1.17. O Termo de Compromisso de Estagio terd duracdo minima de 6 (seis) meses, podendo
ser prorrogado até completar 24 (vinte e quatro) meses de estigio, com excecao do estagiario que
se declarou Pessoa com Deficiéncia (PCD), casos em que a duracao poderd ser prorrogada até o
final do curso;

1.18. O processo seletivo terd validade até a publicacao do resultado final de um novo edital
para as mesmas areas e cursos.

2. DA RESERVA DE VAGAS
2.1. Das vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos):
2.1.1. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) a reserva de 30% das vagas

oferecidas e participarao em igualdade de condicbes com os demais candidatos, conforme Decreto
9.427, de 28 de junho de 2018.

2.1.2. Serd considerado negro o candidato que assim se autodeclarar, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e preencher a
autodeclaracdo disponivel no formuldrio de inscricdo e informar que deseja participar desta cota.

2.1.3. A convocacao dos candidatos aprovados para a reserva de vagas para negros,
responderao aos seguintes critérios de alternancia e proporcionalidade: o primeiro candidato negro
classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta por curso,
enquanto os demais candidatos negros, classificados serao convocados para ocupar a 62 (sexta), a
92 (nona) vaga por curso, e assim sucessivamente, observando a ordem de classificacao,
relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

2.1.4. Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa para negros, o candidato podera ser
desclassificado do presente processo seletivo, e poderd ser acionado judicialmente e ainda, caso
eventualmente tenha sido aprovado ou tenha sido contratado, serd desligado.

2.1.5. O(a) candidato(a) que informar que deseja participar da reserva de vagas para negros,
sera classificado na lista de classificacao geral e dos candidatos negros.



2.1.6. Caso nao existam estudantes autodeclarados negros (pretos ou pardos) aptos e em
numero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, serao convocados(as) estudantes da lista geral.

2.2. Das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia:

2.2.1. Aos candidatos com deficiéncia serao reservados 10% (dez por cento) do total de vagas
de estdgio, cuja ocupacdo considerard as competéncias e necessidades especiais do estagidrio e as
atividades e necessidades préprias das Areas, Coordenacdes, Divisdes, Servicos ou Clinicas do HFSE,
a serem providas a partir do cadastro reserva resultante desse processo seletivo, nos termos do art.
17,§ 52 da Lein®11.788/2008

2.2.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliacdo e a pontuacao
minima exigida para aprovacao.

2.2.3. Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo,
serao convocados(as) estudantes da lista geral.

2.2.4. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) por curso no processo
seletivo serd convocado(a) para ocupar a 102 (décima) vaga aberta, observada a ordem de
classificacao, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

2.2.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusao.

2.2.6. O(a) candidato(a) com deficiéncia no momento da inscricao devera informar a espécie e
o grau da deficiéncia que apresenta, com a expressa referéncia ao cdédigo correspondente a
Classificacao Internacional de Doencas (CID);

2.2.7. O(a) candidato(a) com deficiéncia no momento da convocacdo devera apresentar o
laudo médico (documento original ou cépia legivel), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacao
Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel
por sua emissdao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o nome do(a)
candidato(a).

2.2.8. Nao sendo comprovada a situacao descrita no item 2.2.7, o(a) candidato(a) perderd o
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.2.9. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da cota no
ato da inscricdo sera classificado(a) na lista de classificacdo geral e das pessoas com deficiéncia.

3. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

3.1. Estar regularmente matriculado e frequentando o ensino superior nas seguintes

instituicdes de ensino publicas ou privadas reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e conveniadas
com o Hospital Federal dos Servidores do Estado - HFSE: Pontificia Universidade Catdlica - PUC Rio,
Sociedade de Ensino Superior Estacio de S&, Universidade Castelo Branco - UCB, Universidade do
Estado do Rio de Janeiro - UERJ, Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO,
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, Universidade Federal Fluminense - UFF e
Universidade Veiga de Almeida - UVA;

3.2. Possuir Coeficiente de Rendimento Geral/Acumulado (CR Geral) igual ou superior a 6,00
(seis);

3.3. O candidato deverd atender aos requisitos constantes no Perfil do Estagiario - Anexo II;
3.4, O aluno deverd estar cursando, no minimo, o periodo informado no Perfil do Estagiario -
Anexo II;

3.5. Independentemente de greve ou de atrasos decorrentes das interrupcdes das aulas, sera

considerado que o candidato estd cursando o periodo informado na declaracdo de matricula
fornecida pela Instituicao de Ensino e/ou Histérico Escolar;

3.6. E vedado o ingresso no Programa de Estdgio Ndo Obrigatdrio de candidato que possua
vinculo de estagio remunerado em outra entidade, publica ou privada, ou vinculo profissional em
outra entidade publica federal, estadual ou municipal, conforme o artigo 82 da Portaria do Ministério
da Salde n? 435 de 17/03/2016;

3.7. O candidato quando convocado deverd, no ato da entrega dos documentos, declarar que
nao possui outro vinculo conforme disposto no item 3.6;



3.8. O convénio de estagio entre o HFSE e a Instituicao de Ensino devera estar vigente no ato
de convocacao do candidato. No caso de eventual término do referido convénio, o candidato
classificado perderd o direito de ocupar a vaga de estdgio;

3.8.1. Na hipétese do reestabelecimento do referido Convénio, o candidato voltard a ocupar
sua classificacao no Cadastro de Reserva.

4, DA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler atentamente o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos;

4.2. As inscricdes serao realizadas exclusivamente pela internet, no periodo das12:00h do
dia 17 de outubro de 2025 a 28 de outubro de 2025 as 12h00 do horario de Brasilia/DF,
conforme instrucdes constantes no item 4.3 deste Edital;

4.3, Para efetivacao da inscricdo, o candidato devera:
4.3.1. Preencher o Formuldrio de Inscricao de Estdgio através do link:
https://bit.ly/estagio2025hfse

Observacdo: Sugerimos para o preenchimento do formulério o navegador Google Chrome.

4.3.2. Anexar os documentos abaixo listados através do Formulario de Inscricdo de Estagio
acima indicado:

a) Curriculo;
b)Declaracao de matricula com data de emissao inferior a 30 (trinta) dias.

c) Histérico universitario oficial, contendo o Coeficiente de Rendimento Geral (CR
Geral);

d)Os candidatos as vagas do curso de Nutricdo, Odontologia e Servico Social deverado
comprovar ter sido aprovado ou estar cursando as disciplinas constantes no Perfil do
Estagiario (Anexo Il).

e) Os documentos enviados deverao ser digitalizados e anexados como PDF. Nao serao
aceitos os documentos encaminhados como foto. A digitalizacdo poderd ser feita por
meio de aplicativos disponiveis para celulares;

4.3.3. O candidato devera renomear todos os documentos contendo o seu nome, sobrenome e
a identificacdo do documento enviado. Ex: Jodo Silva - Curriculo;

4.3.4. Os documentos que nao forem oficiais serao desconsiderados;

4.3.5. A ndo apresentacao dos documentos comprobatérios implicard a eliminacao automaética
do candidato;

4.3.6. O candidato receberd um e-mail automatico confirmando o envio do seu formulario;

4.4, Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido no item 4.2. desteEdital;

4.5, As inscricbes realizadas em desacordo com as instrucbes estabelecidas no item 4.3

deste Edital serdo desconsideradas;

4.6. As informacgdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Area de Desenvolvimento de Pessoas - ARDPES/HFSE do direito de exclui-lo do processo
seletivo em virtude da auséncia de veracidade dos dados informados;

4.7. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, conforme Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda nao possui 0s documentos
oficiais retificados com o seu nome, deverd informar o nome social no ato da inscricdo.

4.7.1. O(a) candidato(a) nesta situacdo deverd realizar sua inscricdo informando seu nome civil
no nome completo, ficando ciente de que o nome social, sera utilizado em toda a comunicacao
publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificacdo do(a) candidato(a),
nos termos legais.

4.8. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo, ou qualguer tipo de custos em relacao ao
processo de selecdo.

4.9, O HFSE nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricao ndo recebida, independente


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdChW4Bou3hdO19biJ0vbb-g5czepCHjUlNt85y5gN-DG08iA/viewform?usp=header

do motivo, seja de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados e, por
conseguinte, a efetivacao da inscricao.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. 12 ETAPA : Anadlise da documentacao de acordo com as especificacoes do Perfil
do Estagiario (Anexo Il), Histdérico Escolar e Coeficiente de Rendimento Geral/Acumulado
(CR Geral):

5.1.1. Nesta etapa, serd avaliado se o candidato atende as especificacbes descritas no Perfil do
Estagiario - Anexo Il e se 0os documentos anexados no ato de inscricdo estdo em conformidade com
o descrito no subitem 4.3.2 deste Edital;

5.1.2. O candidato deverd apresentar um Coeficiente de Rendimento Geral/Acumulado (CR
Geral) igual ou superior a 6,00 (seis). Os candidatos com CR Geral abaixo de 6,00 serdo
automaticamente desclassificados;

5.1.3. Os candidatos que atenderem ao contido nos paragrafos acima citados, subitens 5.1.1 e
5.1.2, serao classificados para a 22 Etapa - Entrevista Técnica, em ordem decrescente do CR
Geral, de acordo com o quantitativo médximo de candidatos estabelecido no Anexo Il deste Edital,
respeitando os itens 2.1 e 2.2;

5.1.4. Se houver candidatos empatados com o mesmo CR Geral na Ultima posicdo de
classificacdo para a 22 etapa - Entrevista Técnica, todos os candidatos empatados serao
classificados;

5.1.5. O CR sera considerado com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento, conforme
indicado no Histérico Universitario;

5.1.6. A divulgacao da relacao dos Candidatos Classificados para a 22 Etapa - Entrevista
Técnica sera realizada no dia 24/11/2025 através do site do Hospital: www.hse.rj.saude.gov.br e de
lista fixada na Area de Desenvolvimento de Pessoas - ARDPES/HFSE que poderd ser consultada de 22
a 62 feira, exceto feriados, no horario das 08:00h as 16:00h;

5.1.7. Caberd pedido de reconsideracdao referente ao resultado dos Candidatos
Classificados para a 22 Etapa - Entrevista Técnica que deverd ser encaminhado, exclusivamente,

para o e-mail vagasdeestagio@hse.rj.saude.gov.br, no prazo de 2 (dois) dia Uteis apds a divulgacao
do referido resultado;

5.1.8. Nos pedidos de reconsideracao previstos no subitem 5.1.7, nao serao aceitos
documentos pendentes ou retificacdo de documentos e/ou dados enviados no periodo de inscri¢do;
5.1.9. E de responsabilidade do candidato tomar ciéncia do resultado do processo seletivo;

5.2. 2° ETAPA: Entrevista Técnica

5.2.1. A segunda etapa serd composta de entrevista, individual ou coletiva, sendo facultativa a

aplicacdo de outras técnicas de selecdo, a critério da unidade responsdvel pela solicitacdo do
estagiario, tais como: a verificacao da capacidade de se expressar de forma escrita, o dominio da
lingua portuguesa, a forma como organiza as ideias e conduz a argumentacao, teste de informética
ou dinamicas de grupo;

5.2.2. Os candidatos classificados deverdo comparecer a Area de Desenvolvimento de Pessoas
- ARDPES/HFSE nos dias e horarios a serem posteriormente divulgados no site do Hospital
www.hse.rj.saude.gov.br e de lista fixada na Area de Desenvolvimento de Pessoas - ARDPES/HFSE
para a Entrevista Técnica;

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O Resultado Final esta previsto para 29/12/2025, a ser divulgado através do site do
Hospital: www.hse.rj.saude.gov.br e de lista fixada na Area de Desenvolvimento de Pessoas -
ARDPES/HFSE que poderd ser consultada de 22 a 62 feira, exceto feriados, no horario das 08:00h as
16:00h;

6.2. E responsabilidade do candidato tomar ciéncia do resultado do processo seletivo.
7. DA CONVOCACAO DO ESTAGIARIO
7.1. Os candidatos classificados para formacao do cadastro reserva poderao ser convocados

para a entrega de documentos e assinatura de Termo de Compromisso de Estdgio dentro da


http://www.hse.rj.saude.gov.br/
http://www.hse.rj.saude.gov.br/

validade do processo seletivo, conforme item 1.18;

7.2. A convocacdo para o preenchimento das vagas de estagio sera realizada pela Area de
Desenvolvimento de Pessoas/ARDPES/HFSE, mediante e-mail e, na auséncia de resposta do
candidato ao e-mail enviado, serd realizado o contato telefénico. A convocacdo para vaga de estagio
serd encaminhada para o e-mail informado pelo candidato no formuldrio de inscricao;

7.3. Serdo realizadas, no maximo, 3 (trés) tentativas de contato telefénico em horarios
diferentes e o candidato que ndo puder ser contatado pelos nimeros de telefone indicados na
inscricao irao para a posicao final da lista;

7.4. E responsabilidade do candidato a correta e legivel indicacdo de seu endereco de e-mail
para o recebimento de mensagens eletrénicas ao longo do periodo de validade deste edital, bem
como a manutencdo de seus dados cadastrais atualizados, sob pena de perder a vaga quanto a
convocacao;

7.5. Todas as tentativas de contato por telefone serdo registradas pela Area de
Desenvolvimento de Pessoas/ARDPES/HFSE e notificadas no e-mail cadastrado pelo candidato;

7.6. O(a) candidato(a) que nao tiver disponibilidade para ocupar a vaga no momento da
convocacao poderd ir para a posicao final da lista;

7.7. Ao ser convocado para celebracao de Termo de Compromisso de Estagio, o candidato
devera observar os seguintes requisitos:

7.7.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo;

7.7.2. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no
pais;

7.7.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, quando do sexo masculino maior de 18
anos, com as obrigacdes militares;

7.7.4. Estar a pelo menos 6 (seis) meses da data prevista para a conclusao do curso, quando
convocado;

7.7.5. O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duracao minima de 06 (seis) meses;
7.7.6. Nao possuir nenhuma pendéncia na documentacao solicitada para contratacao,

conforme subitem 7.7 do Edital;

7.7.7. Estar matriculado e frequentar regularmente curso de educacao superior atestados pela
instituicao de ensino conveniada;

7.7.8. Nao possuir outro vinculo de estdgio remunerado em outra entidade, publica ou privada,
ou vinculo profissional em outra entidade publica federal, estadual ou municipal;

7.7.9. Nao ter estagiado por periodo superior a 18 meses (corridos ou intercalados) no
Ministério da Saude, Hospitais Federais e Institutos Federais do Rio de Janeiro, exceto pessoas com
deficiéncia.
7.7.10. Os candidatos quando convocados para celebracao do Termo de Compromisso de
Estagio deverao apresentar a original e cépia dos documentos abaixo listados:

a) ldentidade;

b)Certidao de casamento, se houver;

)
c) Comprovante de residéncia;
d) CPF;

e) Titulo de eleitor;

f) Certificado Reservista (somente para homens);

g) Carteira de vacinacdo constando: Antitetanica, Triplice Viral, Hepatite B e COVID-19;
h)1 foto 3x4;

i) Declaracdo da instituicdo de ensino, emitida hd menos de 30 dias, informando
periodo e o curso que estd matriculado;

j) Conta salario;
k) Em caso de pessoa com deficiéncia o Laudo médico, conforme subitem 2.2.7.

7.8. O candidato deverd informar a Area de Desenvolvimento de Pessoas - ARDPES/HFSE os
dados do responsavel da instituicdo de ensino pela assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

7.9. O candidato deverd assinar eletronicamente o Termo de Compromisso de Estagio e



providenciar que a Instituicao de Ensino realize a assinatura eletrénica do mesmo em data anterior
ao inicio do estagio;

7.9.1. Caso o candidato nao providencie as assinaturas do Termo de Compromisso de Estagio
na data estabelecida conforme item 7.9, o estdgio serd cancelado;

7.10. Caso o candidato convocado nao apresente os documentos listados no subitem 7.7.10
e/ou ndo compareca na data e horario agendado para a entrega dos documentos, 0 mesmo perdera
a vaga de estéagio.

7.11. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horéarios de atividade escolares ou
académicas, o(a) candidato(a) irda para o final da lista e o(a) candidato(a) com classificacdo
imediatamente posterior serd convocado(a).

8. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA PROCEDIMENTO

17 a 28/10/2025 | Inscricdes Online - https://bit.ly/estagio2025hfse

Divulgacao dos Candidatos Classificados para a Entrevista

24/11/2025 Técnica

25 a 26/11/2025 | Pedidos de Reconsideracao

27 a 28/11/2025 | Resposta aos pedidos de Reconsideracao

01l a

10/12/2025 Periodo previsto para Entrevista Técnica

29/12/2025 Previsao para divulgacao do Resultado Final

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A aprovacao no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estdgio, ficando a concretizacdo do ato condicionado a
existéncia ou ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo;

9.2. A convocacdo dos candidatos ocorrera em numero compativel com a disponibilidade
orcamentaria, a existéncia de vagas de estdgios livres e a necessidade especifica de curso e carga
horaria de cada Area/Servico com vaga disponivel para contratacao;

9.3. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado devera
manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, etc.) atualizados junto a Area de
Desenvolvimento de Pessoas - ARDPES/HFSE, sob pena de perder a vaga quando da convocacao;

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, regulamentos e
comunicados referentes a este processo seletivo;

9.5. No ato da inscricao, o candidato ficara ciente dos termos deste edital, bem como de que
os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucao do processo seletivo e a divulgacdo dos resultados, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e aos termos da Lei n.
13.709/2018;

9.6. Nao poderd firmar Termo de Compromisso de Estagio servidor de entidade federal,
estadual ou municipal.

9.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em aviso a ser publicado;

9.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Area de Desenvolvimento de Pessoas -
ARDPES/HFSE.

Rio de Janeiro, 09 de outubro de 2025.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdChW4Bou3hdO19biJ0vbb-g5czepCHjUlNt85y5gN-DG08iA/viewform?usp=header

PAULO ROBERTO PEREIRA DE SANT'ANA

AREA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
HOSPITAL FEDERAL DOS SERVIDORES DO ESTADO

ANEXO |
CURSOS ABRANGIDOS

Curso

Area/ Servico

Administracao / Administracao
Publica

Areas administrativas ou de Gestdo de Pessoas

Biblioteconomia

Area de Ensino e Pesquisa/Biblioteca

Biomedicina

Area de Anatomia Patoldgica / Area de Hemoterapia

Ciéncias Bioldgicas

Area de Anatomia Patoldgica / Area de Hemoterapia

Ciéncias Contéabeis

Servicos de Controle e Contratos/Divisao de Orcamento e Financas

Ciéncias da Computacao /Tecnélogo
em Sistemas da Informacao

Area de Informética

Direito Area de Procedimento Disciplinar / Unidade de Legislacdo de Pessoa
Enfermagem Area de Ensino e Pesquisa/Enfermagem

‘. Area de Anatomia Patoldgica / Hemoterapia / Servico de Assisténcia
Farmacia A

Farmacéutica

Jornalismo Area de Assessoria de Comunicacéo
Nutricdo Area de Nutricio
Odontologia Area de Odontologia

Saude Coletiva

Area de Epidemiologia

Servico Social

Area de Servico Social

ANEXO II

PERFIL DO ESTAGIARIO E QUANTITATIVO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A

ENTREVISTA TECNICA




Candidatos

Curso Area/ Servico [Horario Perfil Atividades Vagas p/
entrevista
, Auxiliar nas atividades
Cursando a partir do 22 . ] .
) operacionais das Areas
periodo e estar a pelo . )
administrativas ou de
menos 1 ano da data N
) - Gestao de Pessoas.
prevista para conclusao do o ~
curso Atualizacao e elaboracao
L ar . . i , de planilhas; compilacdo de
Administracao/ |Areas administrativas - Ser responsavel com L.
. ~ N Manha ou L. . dados para relatoérios;
Administracdao |ou de Gestao de horario, proativo; ter bom . CR* 30%*
s Tarde . atendimento pessoal e
Publica Pessoas relacionamento .
. telefdnico; consultas ao
interpessoal; boa ) -
. o - sistema; construcao de
organizacdo e habilidade )
] fluxogramas das rotinas. As
para trabalho em equipe. . N .
. atividades serao realizadas
Conhecimento de Pacote . =
) . com orientagao do
Office e internet. . L.
supervisor de estagio.
Cursando a partir do 32
periodo e estar a pelo
menos 1 ano da data o -
) . Auxilio na organizacao e
prevista para conclusao do -
curso preservacao dos acervos
L erenciados pela
Ter criatividade; g' , P
o Biblioteca; busca e
proatividade; . .
) reposicao de publicacoes;
comprometimento; . )
a . catalogagao e registro no
] . - fluéncia verbal e escrita; .
. ._|Area de Ensino e Manha ou|_ .. . . |software da biblioteca;
Biblioteconomia ) o facilidade de comunicagao ] } . CR* i
Pesquisa / Biblioteca Tarde . atendimento e orientagao
para atendimento ao , .
o , a0s usudrios; suporte nas
publico; capacidade de . .
- atividades de ensino e
estabelecer boas relagdes )
interpessoais e em equipe; pesquisa.
N '|As atividades ser&o
inglés basico; . . ~
... |realizadas com orientacao
desenvoltura na utilizacao ) .
do supervisor de estagio.
de computadores,
softwares, pacote Office e
Internet.
Auxiliar na realizacdo de
exames
Cursando a partir do 32 |3natomopatoldgicos,
periodo e estar a pelo citopatolégicos,
menos 1 ano da data imunohistoquimicos e
prevista para conclusao dojimunofluorescéncia
B!?mngCIna / , . curso. preparando amostras e
C!enlafas Are? de. Anatomia Manh3 Ser responsavel com realizando a fixacdo, *CR 1 2%
BIOlog,IC.aS / Patélogica horario; proativo; ter bom |, rocessamento, corte e
Farmacia relacionamento montagem das amostras;
interpessoal; boa biosseguranca e gestdo
organizacao e habilidade |zporatorial.
para trabalho em equipe. |as atividades serdo
realizadas com orientagao
do supervisor de estagio.
Planejar atividades em todo
Cursando a partir do 22 ciclo do sangue, desde a
periodo e estar a pelo recepcao do candidato a
Biomedicina / menos 1 ano da data doacao, até o
Ciéncias " . . |prevista para conclusao dojacompanhamento da
. Area de Hemoterapia | Manha P P ) P . *CR 12%*
Biolégicas / curso. Ter instalacao do componente
Farmécia comprometimento, ser sanguineo do paciente. As

pontual, assiduo e
responsavel.

atividades serao realizadas
com orientacao do

supervisor do estagio.




Servicos de Controle

Cursando a partir do 2°
periodo e estar a pelo
menos 1 ano da data
prevista para conclusdo do
curso.

Nocdes de Pacote Office

Organizagao, produgao de
informacdes gerenciais;
elaboracdo de relatérios;

Ciéncias e Contratos/ Divisao [Manha ou| , . ) conferéncia de dados
L basico; ser proativo; ter . . CR* 20%*
Contébeis de Orcamento e Tarde ; financeiros.
. capacidade de trabalho . N
Financas . As atividades serao
em equipe; bom ) . ~
. realizadas com orientacao
relacionamento . -
. do supervisor de estagio.
interpessoal; ser
comunicativo e ter espirito
colaborativo.
Cursando a partir do 22
periodo e estar a pelo
menos 1 ano da data
prevista para conclusdo do
curso. Desenvolvimento e
Ciéncias da Ter habilidades de manutengao de sistemas;
Computagao / Manh3 ou comunicagao; ser proativo;|{documentagao de sistemas;
Tecnélogo em  |Area de Informética buscar inovagdo; ter atendimento ao usuario. CR* e
) Tarde o . N
Sistemas da facilidade para trabalhar |As atividades serdao
Informacado em equipe Conhecer realizadas com orientacdo
ferramentas para do supervisor de estagio.
documentacdo de
sistemas, PHP, MySql,
Delphi, SglServer e Pacote
Office.
Analise e acompanhamento
. de processos
Cursando a partir do 22 p. . . S
, administrativos e judiciais;
periodo e estar a pelo -
elaboracao de despachos e
menos 1 ano da data .
) . minutas; coleta de
prevista para conclusao do|. -
informacodes e documentos
curso. como subsidios dos
Area de Procedimento Ter iniciativa e rocessos:
e Disciplinar / Unidade |Manha oulproatividade; boa P '
Direito . - L acompanhamento de CR* 12%*
de Legislagao de Tarde |comunicacao e
. o A processos no e-PROC e
Pessoal organizagao; experiéncia . .
- demais sistemas; pesquisas
em elaboracao de textos e o N i
de jurisprudéncias, doutrina
acompanhamento de . N
. e legislagao; controle de
processos no Sistema de .
L. . _.__larquivos.
Processo Judicial Eletrénico . .
As atividades serao
(e-PROC). ) . N
realizadas com orientacao
do supervisor de estagio.
Assisténcia de enfermagem
Cursando a partir do 52 ao paciente de média e alta
periodo e estar a pelo complexidade nos diversos
menos 1 ano da data cenarios de pratica sob
prevista para conclusao do|supervisao do enfermeiro.
Area de Ensino e Manh3 ou curso. Desenvolver, junto a
Enfermagem Pesquisa / Tarde Conhecimento teérico, equipe, atividades de CR* 50%*
Enfermagem respeito as normas Educacdo Permanente.

institucionais,
pontualidade, criatividade,
assiduidade, empatia e
habilidades relacionais.

Participar de agdes de
vigilancia epidemioldgica.
As atividades serao
realizadas com orientacdo
do supervisor de estagio.




Cursando a partir do 32
periodo e estar a pelo
menos 1 ano da data

Atividades de triagem;
manipulagao de
medicamentos orais;
dispensacdo para os

Tarde

e OPNE. Ter
comprometimento com
horério/escala. Ter sido
aprovado ou estar
cursando as disciplinas:
Cirurgia, Periodontia e
Dentistica.

Atendimento em centro
cirdrgico.

As atividades serao
realizadas com orientagcao
do supervisor de estagio.

Servico de . prevista para conclusao do . .
, o Manha ou pacientes ambulatoriais;
Farméacia Assisténcia curso. - CR* 12%*
N Tarde . gestao de estoque;
Farmacéutica [Ter comprometimento, . N . ,
e introducao a quimioterapia.
criatividade, bom o .
. As atividades serao
relacionamento e ) ) .
L realizadas com orientacdo
disciplina. . ‘o
do supervisor de estagio.
Cursando a partir do 42
periodo e estar a pelo Apuracao e redacao de
menos 1 ano da data matérias e notas,
prevista para conclusdo do|atualizacdo da pagina
curso. interna da Unidade;
. Area de Assessoria de|Manha ou|Ser proativo; assiduo; elaboracao de cartazes;
Jornalismo . . . " CR* gk
Comunicacao Tarde |gostar de escrever; ter cobertura e organizacao de
boa relagdo interpessoal; |eventos.
habilidade para trabalho |As atividades serao
em equipe; preferivel ter |realizadas com orientacdo
experiéncia em edicdo e |do supervisor de estagio.
criacao de cartazes.
Cursando a partir do 62
periodo e estar a pelo
menos 1 ano da data
prevista para conclusdo do
curso. Atuacdo na area de
Ter sido aprov'ad.o ou estar|yutricso clinica adulta e
cursando as disciplinas: pediétrica. Atuacdo na area
5 Nutricao clinica; Nutricdo x e
. ] . Manha ou de producao e supervisao
Nutricao Area de Nutricao iAtrica ic3 . N CR* 12%*
¢ ¢ Tarde ped|atr|c§, Nut.r|<;ao de alimentacéo.
mate.\rrfo |nfa~nt|I; ~ |As atividades seréo
Admllnlstrac;a? de Servicos |raalizadas com orientacio
de Alimentacdo. do supervisor de estagio.
Ter proatividade,
responsabilidade,
disponibilidade de horario
e assiduidade.
Cursando a partir do 52
periodo e estar a pelo
menos 1 ano da data Realizar procedimentos no
prevista para conclusdo dolambulatério de pacientes
Ccurso. internos e externos.
Se identificar com a area: [Atendimento a beira leito
. ] . |[Manha oulclinica geral, cirurgia oral |nas enfermarias.
Odontologia Area de Odontologia 9 g CR* 20k




Acompanhar as diversas
rotinas de busca ativa e
investigagao de casos de
agravos de notificacao
compulséria no HFSE,
participando de todas as
etapas do trabalho.
Conhecer, implementar e
estimular a adogao de
medidas de prevencao e

Cursando a partir do 22
periodo e estar a pelo
menos 1 ano da data
prevista para conclusao do
curso.

Area de Manh3 ou controle de agravos de
] i el 2 H %
Saude Coletiva Epidemiologia Tarde Pa.rt.|C|pa(;ao ativa nas notificac&o compulséria no CR 20
atividades propostas, HFSE. Conhecer as bases
capaadgde de .traF)tho de dados informatizadas
€M €quIpe, assiduidade e |.o|5cjonadas as atividades
pontualidade. de Vigilancia
Epidemiolégica (locais e
online) e colaborar na
analise de dados.
As atividades serao
realizadas com orientacdo
do supervisor de estagio.
Atendimento social
Cursando a partir do 42 e
, individual ou em grupo.
periodo, estar a pelo . .
Participar de reuniao de
menos 1 ano da data . x
) N equipe e supervisao
prevista para conclusdo do|, .
. individual ou em grupo.
curso e ter sido aprovado ) N
Articulacao com a rede de
ou estar cursando a . .
o L. . |atendimento. Visita
- disciplina Etica em Servico o s
. . ] ) ._|Manha ou . domiciliar ou institucional.
Servico Social |Area de Servico Social Social. CR* 20
Tarde Apresentar estudos de

Ter criatividade;
proatividade;
comprometimento;
fluéncia verbal e escrita;
facilidade de comunicacao
para atendimento ao
publico.

caso, pesquisas ou relatério
semestral obrigatério.
Participar das sessdes
cientificas. As atividades
serao realizadas com
orientacao do supervisor de
estagio

*Cadastro de Reserva
** Respeitando a Reserva de Vagas conforme item 2.

PAULO ROBERTO PEREIRA DE SANT'ANA
Diretor do Hospital Federal dos Servidores do Estado/HFSE
Portaria GM/MS n2 1670 de 25/10/2023 (DOU n2 204 de 26/10/2023)

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Pereira de Sant'Ana, Diretor(a) do
Hospital Federal dos Servidores do Estado, em 09/10/2025, as 15:16, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no § 32, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020;
e art. 89, da Portaria n? 900 de 31 de Marco de 2017.

il 3
Je‘. i
assinatura L]
eletrénica

" n:"'l::.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ﬁ http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?

5, *i-,!,'_l,i[- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
s 3 0050975806 e o codigo CRC BD932CEC.

. 3] t 0] :

Referéncia: Processo n? 33433.169359/2025-26 SEI n® 0050975806

Coordenagao de Gestao de Pessoas - COGEP/HFSE
Rua Sacadura Cabral, n® 178 Prédio Anexo Il - 22 andar - Bairro Saude, Rio de Janeiro/R), CEP 20221-903
Site
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